ASIGNATURA: ANALISIS DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

I. DATOS GENERALES:

Nombre de la asignatura: ANALISIS DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL | Cédigo de la asignatura:
ECO040

Prerrequisito: Ninguno Crédito: 3

Horas totales: 96 horas Horas de docencia directa: 32 Horas autoestudio: 64 horas

Horas teorfa: 32 Horas de Laboratorio: 0 (0 laboratorios)

II. OBJETIVOS GENERALES:
1. Comprender los fundamentos teéricos de la  competitividad empresarial, analizando las diferentes metodologias
de medicién de la competitividad nacional y empresarial para proponer una metodologia de evaluaciéon de la
competitividad empresarial a nivel local.

ITII. PLAN TEMATICO:

UNIDAD I: EVOLUCION DEL CONCEPTO DE COMPETITIVIDAD. Los clasicos y el concepto de
competitividad. Los neoclasicos y el concepto de competitividad. Los evolucionistas —la institucionalidad y la ventaja
competitiva. Definicién moderna de competitividad.

UNIDAD II: MODELOS DE ANALISIS DE COMPETITIVIDAD. Factores determinantes de la
competitividad a nivel de pafs. Los Modelos del comercio internacional. El modelo de la ventaja competitiva de las
naciones. El modelo del doble diamante generalizado de Moon, Rugman y Verbeke. El modelo de los nueve factores
de Cho. El modelo de The World Economic Forum (WEF). El modelo de The International Institute for
Management Development (IMD).

UNIDAD III: MODELOS DE ANALISIS DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL. Factores
determinantes de la competitividad de una empresa. El Modelo matematico para determinar la competitividad
empresarial. El modelo mapa de competitividad del BID. El modelo benchmarking estratégico de competitividad
empresarial. E1 Modelo gerencial de competitividad empresarial.

UNIDAD IV: MEDICION DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL. I.as metodologias de calculo del
indice de competitividad. Indicadores y fuentes de informacién. Medicién de las variables. Los instrumentos de
medicién. Desatrollo de un modelo empitico.

IV. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién es un proceso integral que incluye las evaluaciones inicial, formativa y sumativa, las cuales
deben estar presentes en el desarrollo de la asignatura.

La evaluacién inicial se refiere a una actividad previa al proceso de ensefianza y aprendizaje, se puede llamar
evaluacion diagnéstica.

La evaluacién formativa se realiza durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje con el propésito de que el
profesor regule su actividad de ensefianza y que el alumno mejore y autorregule su aprendizaje.

La evaluacién sumativa se realiza al final del proceso de ensefianza aprendizaje, se aplica para asignar la calificacién
al estudiante, y sirve como pardmetro para la aprobacion de la asignatura. Existe una correlacion directa entre las
actividades de enseflanza aprendizaje y la actividad evaluativa.
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